
េគាលនេយាបាយស្ដីពីជំនួយែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ  
វត្ថុតាងទី 1  

អ្នកផ្តល់េសវាកម្មែដលចូលរមួ អ្នកផ្តល់េសវាកម្មែដលមិនចូលរមួ 
Edward Akelman MD Peter Bellafiore MD  
Karim Khanbhai MD John Concannon DO 
Nephrology Associates INC Northeast Institute of Plastic Surgery 
Patricia Rompf MD  University Otalarynology  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



ការដាក់ពាកយស ុំជុំនយួហិរញ្ញវត្ថមុនទរីពេទ្យ 
ការអន ម័ត្ទុំងឡាយននសុំព ើពនេះគឺជាបព ដ្ េះអាសនន ពហើយត្ត្ូវផ ត្កុំ ត្់កនុងពេល 12 ខែ ចាប់េីកាលបរិពឆេទ្ននការអន ម័ត្ 

មនទីរពេទ្យ៖  Butler  Kent  Memorial  Women & Infants កាលបរិពឆេទ្៖ 
អនកជមងឺ៖ អនកធានា/បតី ឬត្បេនធ៖ 
ពោក#៖ ពោក#៖ 

នងងខែឆ្ន ុំកុំព ើត្៖ ពលែសនដិស ែសងគម (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖ 
ពលែសនដិស ែសងគម (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖ ពលែទ្ូរស័េទពៅផទេះ៖ 

ពលែទ្ូរស័េទពៅផទេះ៖ ពលែទ្ូរស័េទកខនែងព្វើការ៖ 
ពលែទ្ូរស័េទកខនែងព្វើការ៖ ទក់ទ្ងនឹងអនកជមងឺ៖ 

អាសយដាា នផទេះ៖ អាសយដាា ន៖ 
  

ម ែរបរ និងនិពោជក៖  
អាសយដាា ននិពោជក៖  

  
ភាសា៖  អង់ពគែស  មិនខមនអង់ពគែស   
ជាត្ិេ័នធ៖  ពអសប៉ា ញ  មិនខមនពអសប៉ា ញ   គ្មា នអត្តសញ្ញញ  ជាត្ិេ័នធ  
េូជសាសន៍៖  អាស ី  ឥ ា្ អាពមរិក / ព ើមកុំព ើត្អាឡាសាា   អាពមរិកខសែកពមា  / អាពមរិកអាត្ហវិក  ហានវ៉ៃជនជាត្ិព ើម / អនកពកាេះបា៉ា ស ីហវិក 
  ខសែកស  េូជសាសន៍ពផេង ឬពត្ឆើន  គ្មា នអត្តសញ្ញញ  េូជសាសន៍  
     

សមូផដលេ់ត័្ម៌ានខាងពត្កាមសត្មាបស់មាជកិទុំងអស់ននត្កមុត្គសួារ ពលើកខលងខត្អនកជមង ឺឬអនកធានា។ 
ព ា្ េះ និងទ្ុំនាក់ទ្ុំនងនឹងអនកជមងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖  នងងខែឆ្ន ុំកុំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដាា ន៖ អាសយដាា នផទេះ៖   
ព ា្ េះ និងទ្ុំនាក់ទ្ុំនងនឹងអនកជមងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖  នងងខែឆ្ន ុំកុំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដាា ន៖ អាសយដាា នផទេះ៖   
ព ា្ េះ និងទ្ុំនាក់ទ្ុំនងនឹងអនកជមងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖  នងងខែឆ្ន ុំកុំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដាា ន៖ អាសយដាា នផទេះ៖   
ព ា្ េះ និងទ្ុំនាក់ទ្ុំនងនឹងអនកជមងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)  នងងខែឆ្ន ុំកុំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដាា ន៖ អាសយដាា នផទេះ៖   
ឆុំ ូលត្បចាុំខែ ត្ទ្េយសកមា 
ត្បាក់ខែ និងត្បាក់ឈ្នួលរបស់អនកជមងឺ៖ គ នីសនេុំ៖ 
ត្បាក់ខែ និងត្បាក់ឈ្នួលរបស់បតី ឬត្បេនធ៖ គ នីឆរនត៖ 
ត្បាក់ខែ និងត្បាក់ឈ្នួលរបស់អនកធានា៖ វិញ្ញញ បនបត្ត្ននត្បាក់បពញ្ញើ (CDs)៖ 
ឆុំ ូលេីការងារព្វើឱ្យែែួនឯង៖ គ នីទ្ីផាររូបិយវត្ថុ៖ 
ឆុំ ូលេីការខងទុំក មារ៖ មូលបត្ត្សនេុំ៖ 
ឆុំ ូលេីការជួល៖ ភាគហ  ន៖ 
សុំ ងននការអត្់ការងារព្វើ៖ មូលបត្ត្៖ 
ការធានារ៉ៃ ប់រងេិការភាេបព ត្ េះអាសនន៖ មូលនិ្ិពៅវិញពៅមក៖ 
ការគ្មុំត្ទ្ក មារ៖ IRAs: 
ពសា្នអាហារកិឆច៖ 401(k)s: 
សុំ ងរបស់កមាករ 403(b)s: 
អត្ថត្បពោជន៍ VA៖ 457៖ 
ការទ្ូទត្់សនតិស ែសងគម៖ ការធានារ៉ៃ ប់រងអាយ ជីវិត្កនុងត្នមែសាឆ់ត្បាក់៖ 
ភាគោភ និងការត្បាក់ឆុំ ូល៖ អឆលនត្ទ្េយផ្ទទ ល់ែែួន៖ 
សួយសារ៖ ផទេះទ្ី 2 និងអឆលនត្ទ្េយជួល៖ 
ត្បាក់ពសា្ននិវត្តន៍៖ ោនយនតទ្ី 2  
ជុំនួយការសាធារ ៈ៖ សរ ប៖ 
ពផេងពទ្ៀត្៖  

ឆុំ ូលត្បចាុំខែ៖  

ឆុំ ូលត្បចាុំឆ្ន ុំ៖  

 
"ែ្ុុំពសនើស ុំមនទីរពេទ្យឱ្យព្វើការកុំ ត្់នូវភាេមានសិទ្ធិទ្ទ្ួលបានជុំនយួហិរញ្ញវត្ថុ។ ែ្ុុំយល់ថា េ័ត្៌មានពនេះគឺជាការសមាង ត្់ និងអាឆខត្បត្បួលតាមការពផទៀងផ្ទទ ត្់ពដាយមនទីរពេទ្យ។ ែ្ុុំក៏យល់ថា ត្បសិនពបើេ័ត្៌មានខ លែ្ុុំផដល់គឺមនិេិត្ ែ្ុុំអាឆត្ត្ូវបានប ិពស្ជុំនួយហិរញ្ញវត្ថុ 
ពហើយអាឆទ្ទ្ួលែ សត្ត្ូវសត្មាប់ការទ្ូទត្់ពលើពសវាមនទីរពេទ្យខ លបានផតល់ឱ្យ។ ែ្ុុំសូមអេះអាងថា េ័ត្៌មានពៅកនុងពាកយស ុំពនេះគឺពេញពលញ និងត្ត្ឹមត្ត្ូវតាមឆុំព េះ ងឹពត្ៅត្ជេះបុំផ ត្របស់ែ្ុុំ ពហើយថាែ្ុុំយល់ ឹងេី ុំព ើរការ និងទ្ុំនួលែ សត្ត្ូវរបស់ែ្ុុំ។" 
 
ហត្ថពលខារបស់អនកជមងឺ៖   កាលបរិពឆេទ្៖  
 
ហត្ថពលខារបស់អនកត្ុំ្ងមនទីរពេទ្យ៖   កាលបរិពឆេទ្៖  
 



សត្មាបខ់ត្ពគ្មលបុំ ងនផទកនងុប៉ា ព ណ្ េះ 
 

បានអន មត័្ពដាយ៖   កាលបរពិឆេទ្៖   
បានប ពិស្ពដាយ៖   កាលបរពិឆេទ្៖   
ការត្គប  ដ បក់ារធានារ៉ៃ បរ់ង៖   
ពសវាកមាខ លទកទ់្ងនងឹការរងរបសួការងារ ឬត្បពភទ្ពត្គ្មេះថាន ក ់នទ្៖   បាទ្/ចាា៎ស  ពទ្  

ជុំនយួពវជជសាត្សត៖   បាទ្/ចាា៎ស  ពទ្ 
 

មត្ពិោបល៖់   
  

ទ្ុំហុំត្គសួារ៖   កត្មតិ្ FPG៖   %FPG:   
ការបញ្ចេុះត្នមែ (%)៖  ការបញ្ចេុះត្នមែ ($)៖  
ទ្ុំនលួែ សត្ត្វូអនកជមងជឺាអត្បិរមា៖   
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កម្មវិធីសម្រាប់ជំនួយហរិញ្ញវត្ថុម្នទីរពេទ្យ សថិត្ពម្រោម្ោរធានារ៉ា ប់រង 
ោរអនមុ្័ត្ទំងឡាយននសំព ើពនេះគឺជាបព ដ្ េះអាសនន ពហើយម្រត្ូវផតុ្កំ ត្់កនងុពេល 12 ខែ ចាប់េោីលបរិពឆេទ្ននោរអនមុ្័ត្ 

 

ម្នទីរពេទ្យ៖  Butler  Kent  Memorial  Women & Infants ោលបរិពឆេទ្៖ 
អនកជម្ងឺ៖ អនកធានា/បតី ឬម្របេនធ៖ 
ពោក#៖ ពោក#៖ 

នងងខែឆ្ន កំំព ើត្៖ ពលែសនដិសុែសងគម្ (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖ 
ពលែសនដិសុែសងគម្ (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖ ពលែទ្ូរស័េទពៅផទេះ៖ 

ពលែទ្ូរស័េទពៅផទេះ៖ ពលែទ្ូរស័េទកខនែងពធវើោរ៖ 
ពលែទ្ូរស័េទកខនែងពធវើោរ៖ ទក់ទ្ងនឹងអនកជម្ងឺ៖ 

អាសយដ្ឋា នផទេះ៖ អាសយដ្ឋា ន៖ 
  

ម្ុែរបរ និងនិពោជក៖  
អាសយដ្ឋា ននិពោជក៖  
  
ភាសា៖  អង់ពគែស  ម្ិនខម្នអង់ពគែស   
ជាត្េិន័ធ៖  ពអសប៉ា ញ  ម្ិនខម្នពអសប៉ា ញ   គ្មម នអត្តសញ្ញញ  ជាត្ិេ័នធ  
េជូសាសន៖៍  អាសីុ  ឥ ា្ អាពម្រិក / ព ើម្កំព ើត្អាឡាសាា   អាពម្រិកខសែកពមម  / អាពម្រិកអាម្រហវិក  
  ហានវ៉ាជនជាត្ិព ើម្ / អនកពោេះបា៉ា សីុហវិក  ខសែកស  េូជសាសន៍ពផេង ឬពម្រឆើន  គ្មម នអត្តសញ្ញញ  េូជសាសន៍ 
     សមូ្ផដលេ់ត័្ា៌នខាងពម្រោម្សម្រាបស់ាជកិទងំអស់ននម្រកមុ្ម្រគសួារ ពលើកខលងខត្អនកជម្ង ឺឬអនកធានា។ 
ព ម្ េះ និងទ្ំនាក់ទ្ំនងនឹងអនកជម្ងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖  នងងខែឆ្ន កំំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដ្ឋា ន៖ អាសយដ្ឋា នផទេះ៖   
ព ម្ េះ និងទ្ំនាក់ទ្ំនងនឹងអនកជម្ងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖  នងងខែឆ្ន កំំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដ្ឋា ន៖ អាសយដ្ឋា នផទេះ៖   
ព ម្ េះ និងទ្ំនាក់ទ្ំនងនឹងអនកជម្ងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)៖  នងងខែឆ្ន កំំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដ្ឋា ន៖ អាសយដ្ឋា នផទេះ៖   
ព ម្ េះ និងទ្ំនាក់ទ្ំនងនឹងអនកជម្ងឺ៖ SS# (ពបើបានពឆញឱ្យ)  នងងខែឆ្ន កំំព ើត្៖ ពោក#៖ 
និពោជករបស់, ទ្ូរស័េទនិងអាស័យដ្ឋា ន៖ អាសយដ្ឋា នផទេះ៖   
 ឆ ូំលម្របចាំខែ ឆនំនួ ម្រទ្េយសកម្ម ឆនំនួ ោរឆំ្ យម្របចាំខែ / ប ុំល ឆនំនួ 

ម្របាក់ខែ និងម្របាក់ឈ្នួលរបស់អនកជម្ងឺ  គ នីសនេំ  ោរទ្ូទត្់ពលើវត្ថុបញ្ញច ំបំ ុល ឬនងែជួល  

ម្របាក់ខែ និងម្របាក់ឈ្នួលរបស់បតី ឬម្របេនធ  គ នីឆរនត  សម្ត្ុលយបឆចុបែនន   

ម្របាក់ខែ និងម្របាក់ឈ្នួលរបស់អនកធានា  វិញ្ញញ បនបម្រត្ននម្របាក់បពញ្ញើ (CDs)  េនធអឆលនម្រទ្េយ ពបើមិ្នបានរប់បញ្ចូលកនុងោរទូ្ទត់្ពលើវត្ថុបញ្ញច ំបំ ុល  

ឆំ ូលេីោរងារពធវើឱ្យែែួនឯង  គ នីទ្ីផាររូបិយវត្ថុ  នងែទ្ឹកព្ែើង៖  ហាគ ស/អគគិសនី/ពម្របង   

ឆំ ូលេីោរខងទកំុារ  ម្ូលបម្រត្សនេំ  ខែេោប/អុីនធឺ ិត្   

ឆំ ូលេីោរជួល  ភាគហ ុន  ទ្ូរស័េទ   

សំ ងននោរអត្់ោរងារពធវើ  ម្ូលបម្រត្  ោរទ្ូទត្់សវ័យម្របវត្តិ ឬោរទ្ូទត្់ពលើកិឆចសនាជួល  

ោរធានារ៉ា ប់រងេិោរភាេបព ត្ េះអាសនន  ម្ូលនិធិពៅវិញពៅម្ក  សម្ត្ុលយបឆចុបែនន   

ោរគ្មំម្រទ្កុារ  IRAs  ោរទ្ូទត្់ោត្ឥ ទន  

ពសាធនអាហារកិឆច  401(k)s  សម្ត្ុលយបឆចុបែនន   

អត្ថម្របពោជន៍ VA  403(b)s  ម្របាក់កម្ចីបង់រំពោេះ  

ោរទ្ូទត្់សនដិសុែសងគម្  457s  សម្ត្ុលយបឆចុបែនន   

ភាគោ្ និងោរម្របាក់ឆំ ូល  ោរធានារ៉ា ប់រងអាយុជីវិត្កនុងត្នម្ែសាឆ់ម្របាក់  សវ័យធានារ៉ា បរង  

សួយសារ  អឆលនម្រទ្េយផ្ទទ ល់ែែួន  ោរធានារ៉ា ប់រងាច ស់ផទេះ  

ម្របាក់ពសាធននិវត្តន៍  ផទេះទ្ី 2 និងអឆលនម្រទ្េយជួល  នងែឆំ្យពវជជសាម្រសត  

ជំនួយោរសាធារ ៈ  ោនយនតបខនថម្  ពម្រគឿងពទ្ស  

ពផេងពទ្ៀត្    ោរឆំ្យពផេងពទ្ៀត្  

ឆ ូំលម្របចំាខែ៖      

ឆ ូំលម្របចំាឆ្ន ំ៖  សរបុ៖  សរបុ៖  
 

"ែ្ុំពសនើសំុម្នទីរពេទ្យឱ្យពធវើោរកំ ត្់នូវភាេានសិទ្ធិទ្ទ្ួលបានជំនួយហិរញ្ញវត្ថុ។ ែ្ុំយល់ថា េ័ត្៌ានពនេះគឺជាោរសាង ត្់ និងអាឆខម្របម្របួលតាម្ោរពផទៀងផ្ទទ ត្់ពដ្ឋយម្នទីរពេទ្យ។ ែ្ុំក៏យល់ថា ម្របសិនពបើេ័ត្៌ានខ លែ្ុំផដល់គឺម្ិនេិត្ ែ្ុំអាឆម្រត្ូវបានប ិពសធជំនួយហិរញ្ញវត្ថុ ពហើយអាឆទ្ទ្ួលែុសម្រត្ូវសម្រាប់
ោរទ្ូទត្់ពលើពសវាម្នទីរពេទ្យខ លបានផតល់ឱ្យ។ ែ្ុំសូម្អេះអាងថា េ័ត្៌ានពៅកនុងពាកយសំុពនេះគឺពេញពលញ និងម្រត្ឹម្ម្រត្ូវតាម្ឆំព េះ ឹងពម្រៅម្រជេះបំផុត្របស់ែ្ុំ ពហើយថាែ្ុំយល់ ឹងេី ំព ើរោរ និងទ្ំនួលែុសម្រត្ូវរបស់ែ្ុំ។" 
 

ហត្ថពលខារបស់អនកជម្ងឺ៖   ោលបរិពឆេទ្៖  
 

ហត្ថពលខារបស់អនកត្ំ្ងម្នទីរពេទ្យ៖   ោលបរិពឆេទ្៖  
 



សម្រាបខ់ត្ពគ្មលប ំងនផទកនងុប៉ាពុ ណ្ េះ  

បានអនមុ្ត័្ពដ្ឋយ៖   ោលបរពិឆេទ្៖   

បានប ពិសធពដ្ឋយ៖   ោលបរពិឆេទ្៖   
ោរម្រគប  ដ បោ់រធានារ៉ា បរ់ង៖   
ពសវាកម្មខ លទកទ់្ងនងឹោររងរបសួោរងារ ឬម្របព្ទ្ពម្រគ្មេះថាន ក ់នទ្៖   បាទ្/ចាា៎ស  ពទ្ 

ជនំយួពវជជសាម្រសត៖   បាទ្/ចាា៎ស  ពទ្ 
 

ម្ត្ពិោបល៖់   

  
ទ្ហំមំ្រគសួារ៖   កម្រម្តិ្ FPG៖   %FPG:   
ោរបញ្ចេុះត្នម្ែ (%)៖  ោរបញ្ចេុះត្នម្ែ ($)៖  
ទ្នំលួែសុម្រត្វូអនកជម្ងជឺាអត្បិរា៖   

 



 

 

Financial Assistance Policy 
Exhibit 3 

 

 
  



េគាលនេយាបាយស្ដីពីជំនួយែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ 

វត្ថុតាងទី 4 

  ចំនួនទឹក្របាក់ែដល្រតវូបានេចញវកិ្កយប្រតជាទូេទៅ (AGB) 

 

េដាយអនុេលាមតាម IRC §501(r) (5) CNE េ្របី្របាស់វធីិសា្រស្តេមីលបកេទៅេ្រកាយ (Look-Back Method) 
េដីម្បគីណនាភាគរយ AGB របស់ខ្លួន។ % AGB ្រតវូបានគណនាជាេរៀងរាល់ឆា្ន  ំេហីយែផ្អកេលីការទាមទារសំណង
ទាងំអស់ ែដល្រតវូបានអនុញា្ញ តេដាយ Medicare ្របេភទគិតៃថ្លស្រមាប់េសវាកម្ម + ្រកមុហុ៊ន 
ធានារ៉ាប់រងសុខភាពឯកជនទាងំអស់ក្នងុរយៈេពល 12 ែខ ែចកនឹងការគិតៃថ្លដុល ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការទាមទារសំណង
ទាងំេនាះ។ % AGB ែដលអាចអនុវត្តបាននឹង្រតវូបានអនុវត្តចំេពាះការគិតៃថ្លដុល េដីម្បកំីណត់ AGB។  

បុគ្គលណាមា្ន ក់ែដល្រតវូបានកំណត់ថាមានសិទ្ធិទទួលបានជំនួយែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុេនៅេ្រកាម FAP 
េនះនឹងមិន្រតវូបានគិត្របាក់េលីសពី AGB ស្រមាប់េសវាកម្មែថទាសុំខភាពសេ្រងា្គ ះបនា្ទ ន់ ែដលចាបំាច់ែផ្នកេវជ្ជសា្រស្ត
េផ្សងេទៀតណាមួយេនាះេឡយី។ បុគ្គលែដលមានសិទ្ធិទទួលបាន FAP ណាក៏េដាយនឹងែតងែត្រតវូបានគិត្របាក់តិចជាង 
AGB ឬការបញ្ចុះតៃម្លណាមួយ ែដលមានេនៅេ្រកាមេគាលនេយាបាយេនះ។  

ចូលជាធរមានេនៅៃថ្ងទី 1 ែខតុលា ឆា្ន  ំ2022៖ 

 Butler Hospital 31% 

Kent County Memorial Hospital 28%  

Women and Infants Hospital 35% 



គោលនគោបាយជនួំយហិរញ្ញ វត្ថ ុ 

ការបង្ហា ញ 2 

ត្ម្រូវការសម្ាប់ករម វធីិជំនួយហិរញ្ញ វត្ថ ុ - ោម នការធានារ៉ា ប់រង 

ឯកសារខាងក្រកាម របសិនក្បើអាចអនុវត្តបាន រត្វូតត្រមួជាមួយពាកយសុុំជុំនួយហិរញ្ញ  Care New England ។ 

1) ចុំណូលពនធជាមួយឯកសារគុំររសរាបឆ់្ន ុំថ្មីបុំផុត្តែលបានដាក់។ 
 

2) កុំណត់្រារបាក់ចុំណូល*(សូមក្មើលការពនយល់លមអ ិត្ខាងក្រកាម) 

a) បង្ហា ន់ដែបង់របាក់បចច ុបបនន  (អបបបរា 4 សបាត ហ៍) 

b) លិខិត្ផតល់រង្ហា ន់ជនពិការ 

c) លិខិត្ផតល់រង្ហា ន់សនដ ិសុខសងគម (លះបង់សិរធិ ក្បើការដាក់របាក់ផ្ទា ល់ 

និងរបាយការណ៍ធនាគររត្វូបានផតល់ជូន) 

d) របាក់ចុំណូលរបស់ឳពុក ឬាត យ (ចុំណូលពនធ) ក្ៅក្ពលបុគ្គលតែលដាក់ពាកយសុុំ

ជុំនួយហិរញ្ញ វត្ថ ុគឺ្ជាសិសស 
 

3) កុំណត់្រាររពយសកមម** (សូមក្មើលការពនយល់លមអ ិត្ខាងក្រកាម) 

a) របាយការណ៍ធនាគរ រមួទ ុំង របាយការណ៍គ្ណនីសនស ុំ ចរនត  របាយការណ៍ការវនិិក្ោគ្ 

ធនលាភរបចុំឆ្ន ុំ វញិ្ញញ បនបរត្បក្ញ្ញ ើរបាក់ គ្ណនីរីផាររបាក់ ភាគ្ហ ុន មូលប័រត្ ក្សាធននិវត្តន៍ 

និង IRAs 

b) ត្ដមៃសាច់របាក់ដនក្គលនក្ោបាយធានារ៉ា ប់រងជីវតិ្។ 

c) ររពយសមបត្ត ិផ្ទា ល់ខល នួ (ក្រៅពីលុំក្ៅដាា នចមបង និងោនយនតសរាប់ការក្របើរបាស់ផ្ទា ល់ខល នួ 

 

4) ជុំនួយក្វជជសាស្រសត  និង / ឬការអនុម័ត្ / ការបែិក្សធក្លើ HealthSource RI  
 

5) ចាប់ចមៃងដនសុំបុរត្មរណៈ ក្បើអាចអនុវត្តបាន។ 
 

6) ភសត ុាងដនសាា នភាពសិសស ក្បើអាចអនុវត្តបាន។ 
 

7) លិខិត្គុំររ ក្បើអាចអនុវត្តបាន។ 
 

*កុំណត់្រារបាក់ចុំណូល៖ របាក់ចុំណូលានន័យថាការររួលបានសាច់របាក់របចុំឆ្ន ុំសរុបជាក់តសតង 

ឬតែលបា៉ា ន់របាណមុនក្ពលបង់ពនធ ពីរបាក់ក្បៀវត្សរ៍ របាក់ឈ្ន លួ របាក់ចុំណូលក្ធា ើការឱ្យខល នួឯង 

របាក់ចុំណូលតថ្ទុំកុារ របាក់ចុំណូលពីការជួល សុំណងដនភាពគម នការង្ហរក្ធា ើ 

ការធានារ៉ា ប់រងក្លើពិការភាពបក្ ត្ ះអាសនន ជុំនួយកុារ ក្សាធនអាហារកិចច សុំណងកមមករ 

អត្ារបក្ោជន៍របស់អតី្ត្យុរធជន ការបង់របាក់សនត ិសុខសងគម ភាគ្លាភ និងរបាក់ចុំណូលការរបាក់ 

កដរមអនកនិពនធ ក្សានធននិវត្តន៍ឯកជន និងសាធារណៈ និងជុំនួយសាធារណៈ។ 

ក៏បានរប់បញ្ច លូក្ៅកន ុងរបាក់ចុំណូលផងតែរ គឺ្អត្ារបក្ោជន៍ពីកូែកមម រឹករបាក់ឈ្ន ះក្ឆ្ន ត្ 

និងតលបងរូទត់្រចួ និងការបង់របាក់ធានារ៉ា ប់រងមួយក្ពល 

ឬសុំណងក្លើការរងរបួសតែលបានររួលកន ុងឆ្ន ុំដនរបតិ្រិន តែលជុំនួយហិរញ្ញ វត្ថ ុ

រត្វូបានតសាងរកសរាប់ក្សវាមនា ីរក្ពរយក្ផសងៗ។ 

**កុំណត់្រាររពយសកមម៖ ររពយសកមមានន័យថា សាច់របាក់ 

ររពយសកមមតែលានត្ដមៃក្សម ើនឹងសាច់របាក់ និងររពយសកមម រ ផងក្ផសងក្រៀត្ 

តែលអាចបតមៃងបានក្ៅជាសាច់របាក់ រមួទ ុំងសាច់របាក់ក្ៅកន ុងដែ គ្ណនីសនស ុំ គ្ណនីចរនត  

 វញិ្ញញ បនបរត្របាក់បក្ញ្ញ ើ (Cds) គ្ណនីរីផាររបាក់ ភាគ្ហ ុន (រូក្ៅ និងាមចុំណូលចិត្ត) មូលប័រត្ 

មូលនិធិក្ៅវញិក្ៅមក IRAs, 401(k) s, 403(b) s, 457s, ត្ដមៃសាច់របាក់ចូលដន

ក្គលនក្ោបាយធានារ៉ា ប់រងអាយុជីវតិ្ ររពយសមបត្ត ិផ្ទា ល់ខល នួ 

ោនយនតក្រៅពីសរាប់ការក្របើរបាស់ផ្ទា ល់ខល នួ លុំក្ៅដាា នរីពីរ និងររពយសមបត្ត ិដាក់ជួល។  

អា ីតែលក្លើកតលងពីររពយសកមមគឺ្ លុំក្ៅដាា នចមបង និងោនយនតសរាប់ការក្របើរបាស់ផ្ទា ល់ខល នួ។ 
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